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Tajékoztato a Bel$ Visszaélés-Bejelentési Rendszeritkddésérd
és bejelenévédelmi eljarasrol

Tarsasagunk teljes mértékben elkotelezett a térvényes, etikus ésdétgkljes ikodés irant.
A bejelentvédelmi rendszerlnk célja, hogy biztositsa a jogdyakaszabdlyzatok és etikai
normak betartasat, és letwet tegye a hibak, visszaélések, szabalytalansagsekntiését és
kijavitasat. Bejelevédelmi rendszeriink a lehetséges szabdlytalansagedmnatkozo
bejelentéseket kezeli, mikdzben védelmet biztosit a bejeteeimélyek szamara.

Jden tajékoztato részletes informaciokat tartalmaz adBélsszaélés-Bejelentési Rendszer (a
tovébbiakban: Rendszer)ithodésédl és a bejeledvédelmi eljarasrol.

Tisztelt Bejelent!

Keérjuk, figyelmesen olvassa el az alabbi informaciokat, hogy tisztaban legyen jogaival és
lehetésegeivel a bejelentés megtételével kapcsolatban.

I. A bejelentési lehebség és a bejelenté kore

A Rendszer lehetséget nyuijt a kovetke# személyeknek a bejelentés megtételére:

K/

« a foglalkoztato altal foglalkoztatott személyek;

+ a foglalkoztatohoz korabban tartozé jogviszony mégége utan is lehétéget biztosit
az érintettek szamara;

+ a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesiteni kivand személyek,

akik esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras médktzd

Tovabba, a kovetkesd személyek is jogosultak bejelentést tenni a Rendszer keretében:

« a) az egyeni vallalkozo, az egyéni ceg, ha a foglalkoztatovalisiZses kapcsolatban
all,

« b) a foglalkoztato tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendlsii@nély, valamint
a foglalkoztato tgyviteli, Ugyvezéi illetve felligyeb testiletéhez tartozd személy,
ideértve a nem ugyvezetagot is,

+ ) a foglalkoztatoval szebdéses kapcsolat |étesitésére vonatkozo eljarast aubgike
szerddéses kapcsolatban all6 vagy s#déses kapcsolatban allt vallalkozo,
alvallalkozé, beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allo személy,

+« d) a foglalkoztatonal tevékenységet végzé gyakornok és dnkeéntes,

« ¢e) a foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy &r&ses
kapcsolatot létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagylézesz
kapcsolat létesitésére vonatkozo eljaras meglaiatioés

% f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagydszsss

kapcsolata a foglalkoztatoval megsit.

Oldal 1/ 11



D

WHB GROUP / WEST HUNGARIA BAU KFT.

II. A bejelentés mddja

A bejelentést irasban vagy szoban teheti meg. Szobeli bejelentést telefonon vagy mas
hanglzenetkildé rendszer atjan, illetve személyesen adhatja le.

Bejelentést a bejelent tehet, az alabbi médon:

a) elektronikus uton (e-mail): karrier@whb.hu

b) postai Uton: 2051 Biatorbagy, Vendel Park, Huber ut 1.

c) telefonon: +36 23 532 730 / Varady Eszter HR vedet

d) személyesen székhelyen: 2051 Biatorbagy, Vendel Park, Huber u. 1.

Amennyiben a Rendszerben rogzitett telefonvonalat vagy mas hangiizenetkildé rendszert
hasznalja, a bejelentés szoObeli formdja utan a Rendsihkddbetje irasba foglalja a
bejelentést, és masodpéldanyban atadja a bejektaz ellenérzésre, helyesbitésre és
alairasra vonatkozo lehgtég biztositasa mellett. Ha nincs ilyen rogzitetdszer, a szébeli
bejelentést azonnal irasba foglaljak, és masodpéldanyban atadjak a degéleAtszobeli
bejelentés irasba foglalasa soran minden esetben teljes és pontékgagyxesziil.

Amennyiben a Bejelefitszéban tenné meg a bejelentését, abban az esajbleoztatjuk és
felhivjuk a figyelmét a rosszhiszérbejelentés esetén szarmazo lehetséges kdvetkeznénye
tovabba az eljarasi szabalyokra, amelyek irdnyaddak lesznek a bejelentés kivizsgalasahoz.
Amennyiben On sziikségesnek tartja, hogy személyazonossagat megadja azonositas céljabal,
abban az esetben biztositjuk, hogy az adatokat a vizsgalat minden egyes szakaszaban
bizalmasan kezeljiuk. Minden esetben nagyra értékeljik a bejelentését, és készséggel allunk
rendelkezésére, amennyiben tovabbi informéciora lenne sziiksége.

[ll. A bejelent 6veédelmi eljaras

Az irasbeli bejelentés kézhezvétél&zamitott hét napon beliil visszaigazolast kiildDnkek,

hogy bejelentése megérkezett hozzank. A visszaigazolasban altalanos tajékoztatast talal a
bejelentés rikodesésl és az adatkezelési szabalyokrél, amelyeket 2043XX¥V. torvény

szerint kotelesek vagyunk betartani.

A bejelentést a lehétegrévidebb idén belll, de legfeljebb harminc napon belul kivizskal
Kulondsen indokolt esetben a hatéridét a bejélemgyidefi tdjékoztatdsa mellett
meghosszabbithatjuk, de a kivizsgalas és a befetéjgkoztatasa a meghosszabbitas esetén
sem haladhatja meg a harom hénapot.

A kivizsgalas soran kapcsolatot tartunk Onnel, és szilkség esetén kérhetjik a bejelentés
kiegészitését, pontositasat vagy tovabbi informaciokat. Fontos, hogy a kivizsgalas soran
biztositjuk a bejeleit személyes adatainak védelmét, és azokat csak zsgalas és az
intézkedések meghozatala céljabdl kezeljik.
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Tajékoztatiuk, hogy a 2023. évi XXV. torvény rendelkezési alapjdn a bejelentés

kivizsgaldsa melbézhets, ha

a bejelentést azonosithatatlan bejaleette meg,

a bejelentést nem a 2023. évi XXV. torvény 20. 8 (2) és (3) bekezdése szerint jogosult
szemely tette meg,

a bejelentés ugyanazon bejelerdltal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve

a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
szemely, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyutt: bejelentésben érintett szeméely)
jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredo korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelésre keriilnek a bejelentésben foglalt kérilmények
helytallosdga, és meghozasra kerulnek azok az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a
visszaélések orvoslasara.

Amennyiben a bejelentés alapjan butegaras kezdemeényezése indokolt, akkor Tarsasagunk
haladéktalanul intézkedik a sziikséges feljelentés megtidtelér

A bejelentés kivizsgélasardl vagy annak gmidkéél és a mebzés indokérol, a bejelentés
kivizsgalasdnak az eredmén§iéa megtett vagy tervezett intézkedésélarbejelendt irdsban
tajékoztatjuk. Szoébeli tajékoztatds elfogadasa esetén (amennyiben a begelsmbbeli
tajékoztatast kifejezetten tudomasul vette) nem kerdl sor irasbeli tajékoztaté megkuldésére.

Amennyiben a bejelentés vizsgalata nem ézékt), a Tarsasagunk Ugyinige megkezdi a
bejelentés vizsgalatat.

Ugyintézként eljarhat:

>

R/
%

R/
L X4

7
L X4

aTarsasagunk kijeldlt munkavallaloé 6nélléan, vagy

aTarsasag kulon megbizasa alapjan a bef@rédelmi tgyvéd dnalldan, vagy
aTarsasag kijelolt munkavallaloja és a bejeleatielmi tigyvéd egyuttesen, vagy
Tarsasag kulon megbizasa alapjan kulonallo befalédelmi tevékenységgel
foglalkozo szervezet

Tajékoztatiuk, hogy az Uqyinté® a vizsgalat sordn a kovetke® jogosultsagokkal

rendelkezik:

K/
A X4

X/ R/
L XA X4

L4

K/
°oe

L4

On, mint bejelerd, valamint a bejelentésben érintett és informaciéval rendelkez
munkavallalok személyes meghallgatasara jogosult;

A bejelentésben érintett kiilsds személlyel torténd egyeztetést kezdeményezheti;

Képes dokumentumokat és informaciokat bekérni, megismeri, és ezeket felhasznéalhatja
a vizsgalat soran;

A tényallas tisztazasahoz és a bizonyitékok gylijtéséhez szakvéleményt kérhet;

Az integritast sértd esemény kiemelt jelentdségilinek torténd mindsitéséhez sziikséges
szakvéleményeket bekérheti a Tarsasag szakteriileteitdl;

Lehetisége van szemle megtartasara a vizsgalat soran.
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Amennyiben tovabbi kérdése lenne az Ugyintéztevékenységével kapcsolatban, allunk
rendelkezésére.

Szeretnénk tajékoztatni, hogy az Ugyidtéaz On bejelentését értékelése utan gondosan
megvizsgalja az eljarasahoz sziikséges vagy a beadvanyaban jelzett dokumentumokat, valamint
a bejelentéssel kapcsolatos tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. A cél az, hogy a vizsgalat
soran teljes és részletes kép alakuljon ki az eset korulméinytaraz Ugyintéé gy itéli meg,

hogy a vizsgalathoz tovabbi dokumentumokra vagy informaciokra van sziksége, intézkedik
azok beszerzése érdekében. Az informaciok pontositasa €s az adatok teljessége kulcsfontossagu
az Ugy tisztdzasa és a megféldbntések meghozatala szempontjabol. Kérjuk, hotpgnal
rendelkezésre az Ugyintézaltal esetlegesen kért informaciok vagy dokumentumo
megadasara, mivel ezek hozzajarulhatnak az gy ki¢légitlapos lezarasahoz.

Szeretnénk Ont tajékoztatni, hogy amennyiben a bejelentés jellege és az dgjatéz2gzett
el6zetes értékelés indokoltta teszi, az Ugyiitédejelentésben érintett vagy arrdl ismerettel
rendelked személyt személyesen meghallgatja. A személyes allggtas célja az eset
alaposabb vizsgalata és a tények tisztazasa.

A meghallgatas idépontjardl legalabb két munkanappal 6tzélasban tajékoztatjuk az
érintettet, vagy amennyiben az irasbeli értesités akadalyoztatott, telefonon szoban is értesitjuk
(amely esetben dokumentaljuk is az értesitést). Kérjuk, hogy amennyiben személyes
meghallgatasra kerul sor, tegyen eleget az értesitésben megadott idépontnak é€s helyszinnek,
hogy az uUgyintéének lehebsége legyen megfetidn atbeszélni az ugy részleteit. A
meghallgatasrol a felek irasbeli je@ydnyvet vesznek fel.

Az Ugyinté® a vizsgalat eredményidijelentést készit és a megtett intézkedasakjekoztatja
abejelentt.

Amennyiben az Ugyintézfeladatokat a bejeleéwédelmi Gigyveéd vagy kulon szervezet vegzi,
Ugy a bejelerit azonositasat lehté tevé adatot nem tartalmazo jelentést megkuldi a Tarsasag
részeére es tajékoztatja a Tarsasagot a megtett intézkddésekr

A bejelentésekit és vizsgalatokrol az Ggyintényilvantartast vezet (elektronikus uton).
A bejelend a sajat bejelentése, illetve az eljaras soramydtitkozataiba jogosult betekinteni.

A meghallgatasok soran nyilatkozatot tevé érintettek a sajat nyilatkozataiba jogosultak
betekinteni.

Az intézkedések lehetnek intézkedések, illetve egyéb jogi, munkajogi intézkedések kuléndsen,
de nem Kkizarélagosan az alabbiak szerint: a jogszabd#iyeséxtonatkozé hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazéasa, kartéritési dekdg megallapitasa a kart szenvedett fél
javara, munkaviszony megszlintetése a jogséragatartas miatt, a bejelentésben érintett
kulsés személlyel kotott szesdés megszintetése, Szabalysértési eljaras kezderdépye
Bilntebteljaras kezdeményezése, Polgari jogi eljaras kezageaése, Egyéb hatdsagi eljaras
kezdeményezése. Fontos hangsulyozni, hogy az ilyen jogkdvetkezmények alkalmazéasa csak az
adott eset kdrulmeényéités a szabalyok sulyossagatol figg. Az intézkedasmghozatalara az

Ugy részletes és alapos vizsgalata utan keril sor, €s minden esetben betartjuk a jogszabalyok és
bel$ eldirasok altal meghatarozott eljarasi rendet.
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Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a bejelerits a bejelentésben érintett személy jogainak
védelme érdekében a kivizsgalas folyaman a személyes adatokat kizarélag a sziikséges
mértékben és az arra jogosultaknak hozzafévidetesszik. A bejelentés kivizsgalasdhoz
elengedhetetlentl nem szikséges személyes adatok haladéktalanul térlésre keriilnek. Az
adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére csak a 2023. évi XXV. torvény
foglalt szabalyok betartdsa mellett tovabbitjuk sziikség esetén.

Az On jogait és az eljarassal kapcsolatos informaciokat vilagosan és kénnyen hozzaférhet
modon kozoljuk a betsvisszaélés-bejelentési rendszertnikédésésl, valamint a 2023. évi
XXV. torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre vonatkozéan.

A bels) visszaélés-bejelentési rendszerink keretében #eh#jeaz érintett személy és az
eljarasban kozrelkddok személyes adatait kizarélag a bejelentés kivizsgélés az
intézkedések meghozatala érdekében kezeljik, és csak az erre jogosultaknak tovabbitjuk a
vizsgalat lefolytatdsahoz feltétlenil szikséges mértékben.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatjuk a
bejelentésil, a személyes adatai védelmével kapcsolatthanegille® jogairdl, valamint az

adatai kezelésére vonatkoz6 szabalyokrol. A tisztességes eljaras kdvetelméenyénekdmegfelel
biztositjuk, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi
képvisebje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tAmassfa. A bejelentésben érintett
szemely t4jékoztatasara kivételesen, akkor kerilhet sor késedelmesen, ha az azonnali
tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

A 2023. évi XXV. torvény értelmében a bejeleékre nem harulhat hatrdnyos intézkedés
az altala megtett bejelentés miatt, még akkor sem, ha a bejelénszamara hatranyos
intézkedés egyébként jogszérlenne.

A héatranyos intézkedések kozott szerepelnek olyan intézkedések, mint a felfliggesztes, a
csoportos létszamcsokkentés, a felmondas, a lefokozas, ééptetes megtagadasa,
bércsokkentés, munkaidé megvaltoztatasa, képzés megtagadasa, negatiméaljéstekelés,
megrovas, pénzigyi szankciok alkalmazasa, kényszerités, megfélemlités, zaklatas, kikozosites,
hatranyos megkulonbodztetés és mas, a munkavallaloval szemben tisztességtelen banasmad,
hatérozott iddj foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatérozatlatejiivé atalakitasanak
elmulasztasa, hatarozott idemunkaszeridés megujitasanak elmulasztasa vagy annak idé
el6tti megsziuntetése, karokozas, amely magéaban foglapemély johirnevének megsértéseét
vagy a pénzlgyi veszteséget, beleértve az Uzletdledpelvesztését és a bevételkiesést is, az
olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott személy a
jovében foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglatkedasra irdnyuld jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet, az egészségugyi alkalmassaggal 6sszefliggé viesgattad aru-

vagy szolgaltatasi szedés idé ebtti megszintetése vagy felmondasa, az engedély
visszavonasa, vagy barmely mas a bejélenmara hatranyos cselekmény vagy mulasztas.

Amennyiben egy bejelaftt hatranyosan érititintézkedésre vagy mulasztasra keril sor a
bejelentése miatt, és ezzel kapcsolatban hatésagi vagy birésagi eljaras keriilne sorra, a
jogszabaly szerint az eljaras soran vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedés az adott
bejelentés miatt tortént. Az intézkedést hozd személynek kell bizonyitania, hogy az
intézkedésnek alapos oka volt, és nem azért tértént, mert a bojejelientést tett.
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Fontos kiemelni, hogy a jogszabaly védettséget biztosit a béjslairnara, és nem tekinthet
felelossségre azokért az informéciokért, amelyeket jogszeejelentéssel szerez meg.
Ugyanakkor a bejeletihek nem szabad htiselekményt elkdvetnie az informaciok
megszerzése vagy hozzaférésének érdekében.

A bejelent a bejelentés jogsazemegtételéért nem vonhato félsségre, ha a bejelérdlapos
okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett korilmények
feltarasahoz.

A bejelentés meqgtétele a 2023. évi XXV. torvény szerint jogs#eha

a) a bejelerita bejelentését a visszaélés-bejelentési rendsealiakelyikéen, a 2023. évi XXV.
térvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelert a bejelentéssel érintett kdrilményekre vonatkosjeléntett informaciét a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével 6sszefliggésben — ideértve a 2023. évi XXV.
torvény 20. § (2) bekezdés c) pontja és 20. 8§ (3) bekezdés e) pontja szerinti eljarast is — szerezte,
és

c) a bejelerit alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentésseledtikdrilményekre vonatkozo,
bejelentett informacio a bejelentés idépontjaban valos volt.

Jogszefien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejaieé6 a bejelentését
nyilvanossagra hozza, és a 2023. évi XXV. torvény 45. § b) és c) pontja szerinti feltételek
teliestilése mellett a kdvetkag feltételek valamelyike teljesul:

a) a bejelerit

aa) ebszor a 2023. évi XXV. torvény 5. alcim vagy a 6.imlszerinti visszaélés-bejelentési
rendszert, ezt kovéen a 7. alcim szerinti visszaélés-bejelentési rartiggEenybe vette, vagy

ab) kozvetlenl a 7. alcim szerinti visszaélés-bejelentési rendszert igénybe vette,

€s a visszaélés-bejelentési rendszeékddtebtje, illetve az eljarasra jogosult szerv az e
térvényben meghatéarozott intézkedéseket hatheddem tette meg,

b) a bejelertt alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentésseledtrikbrilmény nyilvanvald
modon veszélyezteti a kozérdeket — igy kulondsen, ha visszafordithatatlan kar
bekovetkezésének kockazata all fenn — vagy

c) a bejelertt alapos okkal vélelmezte, hogy a 7. alcim szeris8aaélés-bejelentési rendszer
igénybevétele esetén a bejelentéssel érintett korilmény sajatos jellegzetességei miatt fennall
annak a nyilvanval6 leh&tége, hogy

ca) a bejeleivel szemben a 2023. évi XXV. torvény 41. § (1) belése szerinti hatranyos
intézkedést tesznek meg, vagy

cb) a bejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem kertil sor.
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Jogszelten megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a befjéla bejelentését a feladat- és
hataskorrel rendelkéz eurépai unids intézményeknél, szerveknél, hivat@bkvagy
ugynokségeknél teszi meg, é€s a 2023. évi XXV. torvény 45. § b) és c) pontja szerinti feltételek
teljestlnek.

Keérjuk, vegye figyelembe, hogy a jogszabalyi rendelkezések érvényesek, és mind a munkaltato,
mind pedig a munkavallalok szamara fontosak a térvényes védelem és a tisztességes
munkakornyezet fenntartasa érdekében.

Rosszhiszeni moédon, valétlan adat vagy informacion alapuld bejantés
jogkdvetkezményei:

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejeléntosszhiszerien, valétlan adatot vagy informaciot
kozolt és ezzel bincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utdiaéky merdl fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részeére at kell adni,
amennyiben pedig alappal valészintsithehogy masnak jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Amennyiben tovabbi kérdése lenne, vagy tovabbi informaciora lenne sziiksége, készséggel
allunk rendelkezésére.

Az altalunk mnikddtetett bel§ visszaélés-bejelentési rendszer célja a kozérdeka és
munkavallalok érdekeinek védelme. Tiszteletben tartjuk a bejél@gait €s garantaljuk, hogy
bejelentéseiket bizalmasan kezeljik.

Tajékoztatjuk, hogy a panaszokrél, a kdzérdekii bejelentdisekalamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiggzabalyokrdl 2023. évi XXV. toérvényt az alabbi kemkéri el:2023.
évi XXV. térvény - Nemzeti Jogszabalytar (njt.hu)

Kelt: Gyér, 2023.07.24. napjan

Kiadta:

Belss Visszaelés-Bejelentési Rendszeriodtetsje

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Adatkezelési Tajékoztato
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1. sz. melléklet

Adatkezelési Tajékoztatd

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a bejelerits a bejelentésben érintett személy jogainak
védelme érdekében a kivizsgalas folyaman a személyes adatokat kizarélag a sziikséges
mértékben és az arra jogosultaknak hozzafévieaesszik.

A bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlenil nem szikséges személyes adatok
haladéktalanul torlésre kerlilnek. Az adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére csak a 2023. evi XXV. torvény foglalt szabalyok betartasa mellett tovabbitjuk szikség

eseten.

A bels) visszaélés-bejelentési rendszeriink keretében #eh#jeaz érintett személy és az
eljarasban kozrelikddok személyes adatait kizarélag a bejelentés kivizsgélés az
intézkedések meghozatala érdekében kezeljik, és csak az erre jogosultaknak tovabbitjuk a
vizsgalat lefolytatdsahoz feltétlenil szikséges mértékben.

l. Az Adatkezelé6 megnevezése

Megnevezés: West Hungaria Bau kft.

Székhelye: 2051 Biatorbagy, Vendel Park, Huber u. 1.
Cégjegyzékszam: 13-09-115940

Tarsasag tipusa: Korlatolt FelebsségiiT arsasag

Ugyvezeb: Paar Attila

Addszadm: 11469830-2-44

Statisztikai szamjel: 11469830-4120-113-13

Kapcsolat: Varady Eszter HR. veze

A cég elektronikus elérheésége: karrier@whb.hu
Adatfeldolgozas helye2051 Biatorbagy, Vendel Park, Huber u. 1.

II. A személyes adatok kezelése soran alkalmazott alapelvek:

=

Jogszefiséq, tisztességes eljaras és atlathatésag elwszemélyes adatok kezelését
jogszetien és tisztességesen, valamint az érintett szandtzadd mddon kell végezni.

2. Adattakarékossaq elve:a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelebek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szukstgel korlatozodniuk.

3. Célhoz kotottség elveszemélyes adatok gyijtése csak meghatarozott, egyérésim
jogszeti célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkelébkkal 6ssze nem
egyeztethét médon; a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének medieehem mindsil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztetimetk a kbzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténé tovabbi adatkezelés.
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4. Korlatozott tarolhatdésag elve:a személyes adatdlirolasanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szilkséges ideig teszi aleta személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténo taroladsara csak akkor kertilhet sor, amennyibesraédyes adatok kezelésére a
GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfidal kozérdekiiarchivalas céljabal,
tudomanyos és toérténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerul majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekilten el
megfeleb technikai és szervezési intézkedések végrehajtastiggelemmel.

5. Pontossag elvea személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennidk; minden észszerintézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék
vagy helyesbitsék.

6. Elszamoltathatésag elve:az adatkezél felelés a fentiek megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

7. Integritas és bizalmas jelleq elvea személyes adatok kezelését oly mdédon kell
végezni, hogy megfelél technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazhsav
biztositva legyen a személyes adatok medfdlettonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

lll. Az adatkezelés jogalapja, célja, idtartama, kezelt adatok kore,
adatkezelés modja:

Az adatkezelés jogalapjaa panaszokrol, a kozérdekii bejelentéslekalamint a visszaélések
bejelentésével dsszefuggzabalyokrol sz6lo 2023. évi XXV. torvény Il. fegeében rogzitett

jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan. Tovabba
amennyiben a bejele@httdjekoztatast kovéen a személyes adatait onként rendelkezésre
bocsatja abban az esetben az adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja is
megalapozza.

Az adatkezelés céljaa bejelentés és a bejelentésbeiadbtt adatok, tények, korilmények
teljes kot kivizsgalasa, és a feltart mulasztas vagy intézkediatt a szilkséges intézkedések
megtétele, tovabba az intézkedés (jog)hatasanak utdlagos nyomon kovetése.

Az adatkezelés idtartama: Alaptalan bejelentés esetén, vagy amennyiben a vizsgalat
eredmeénye szerint nem tortént visszaélés, abban az esetben a vizsgalat lezaré Séx hépief
torténik az adtok kezelésdbban az esetben amennyiben visszaélés tortént és intézkedeés
szilkséges, abban az estben a vizsgalat lezarasab koeeig torténik az adatok kezelése.
Amennyiben barmely polgarjogi, munkajogi, buéfegi vagy kodzigazgatasi jogi eljaras
kezdeményezése szilkséges abban az esetben az adatkezelés az elifrejogzesig tart.

A kezelt adatok kore:a Bejelentnek, a bejelentésben érintett személynek (akinelataggsa
vagy mulasztasa a Bejelentésre okot adott), illetve annak a személynek, aki a bejelentésben
foglaltakrél érdemi informacioval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlendl

Oldal9/ 11



D

WHB GROUP / WEST HUNGARIA BAU KFT.

szukséges személyes adatai kizardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez
visszaélés megsziintetése, vagy orvoslasa érdekében kizelhet

Kezelt adat dnkéntes megadas esetén a bdjeleve, a bejelentésben 6nként megadott
személyes adatok, a bejelentésben rogzitett adatok, a bejelentéshez csatolt dokumentumokban
talalhaté adatok, munkavéllalo esetén a munkakore, szervezeti egysége, a bejelentés
vizsgalatdban és a kapcsolddd intézkedésekben kozoekh személy neve. Kifejezetten
rogzitjik, hogy nem kerllnek kezelésre vagy gyijtésre azon személyes adatok, melyek
nyilvanvaléan nem relevansak az adott bejelentés kezelése és elbirdlasa szempontjabal.
Amennyiben ilyen adat keril megadasra azok haladéktalanul térlésre keriinek.

Az adatkezelés mddjaadatok megtekintése, feldolgozasa, tarolasa, térlése, megsemmisitése,
adatok felhasznalasa, adatok tovabbitasa bejeledelmi Ggyved vagy szervezet részére.

Adatfeldolgozé: az adatkezelésben adatfeldolgozé nem vesz részt.

IV. Az Erintetett az alabbi jogok illetik meg:

Hozzaféréshez vald jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatai
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
szemeélyes adataihoz hozzaférést kapjon. A hozzaférési jog tobbek kdzott kiterjed az alabbi
informaciokra is: az adatkezelés célja, a kezelt személyes adatok kategoriai, azon cimzettek
vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozoltek vagy
kozo6Ini fogjak. Az Erintett jogosult masolatot kérni az adatkezelés élszesélyes adatairol.
Tovabbi masolatok kérése esetén az adminisztrativ kdltségeken alapuld; éestéki dijat
szamithatunk fel.

Helyesbitéshez valé jog:

Az Erintettjogosult arra, hogy kérésére keriiljon a ra vonatkozé pontatlan személyes adat. Az
adatkezelés céljanak fliggvényében az Erintett jogosult lehet arra, hogy kérje a hianyos
szemeélyes adatok kiegészitését, ideértve azok kieg@yddtkozat utjan torténé kiegeszitését

is.

Torléshez valo jog (elfeledtetéshez vald jog):

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére torlésre keriiljon a ra vonatkozé adat.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az Erintettjogosult arra, hogy kérésére korlatozas alé keriilienek a ra vonatkozo6 adatok. llyen
esetben az érintett adatokat megjeldlésre kertilnek, és azokat kizarolag csak meghatérozott
célokbdl lehetséges kezelni.

Az adathordozhatdsaghoz valg jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozé, rendelkezésre bocsajtott adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
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ezeket az adatokat egy masik adatkimst tovabbitsa anélkil, hogy ezt az adatkezel
akadalyoznank.

A tiltakozashoz valé jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
Adatainak az Adatkezélaltal torténé kezelése ellen, és ilyen esetbéforlulhat, hogy az
adatkezeb nem kezelheti tovabb az érintett adatokat.

Panaszhoz valé jog:

Az Erintett panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Haithsag el

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa ut-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf..

Telefonszam: +36 (1) 3-1400

Faxszam: +36 (1) 3-1410

Kdzponti elektronikus levélcim: ugyfelszolgalat@naih

A honlap URI-je: http://www.naih.ht

Hivatali tArhely cim: révid név: NAIH, KRID: 4296169:
Telefonszam: +36 (1) 3-1400

Faxszam: +36 (1) 3-1410

Online ugyintézeés elérhigége: https://online.naih.hu/EMS/Hol
A Hat6sag adatvedelmi tisztvig@: dr. Kiss Attila
Telefonos elérhésége: +36 (1) 391 14

Elektronikus levélcimedpo@naih.h

V. Adatbiztonsagi intézkedések

Tajékoztatjuk arrél, hogy a személyes adatokat Tarsasagunk bizalmasan kezeli, azokat
kizar6lag a szikséges modon és mértékben a Tarsasagnak a bejelentés vizsgalatdban, az
intézkedések végrehajtdsaban, valamint a bejelentésekkel kapcsolatos nyilvantartas
vezetéseben kozrdikodé munkavallaloi, valamint a bejeldéivedelmi Ugyved, vagy pedig a
bejelentés védelemmel megbizott Kikzerv ismerheti meg.

A bejelentéssel 6sszefiiggizsgalat soran keletkezett iratokba a Tarsasagiseljes kdtien

a vezeb tisztségvisdi(k) és szilkség esetén a felugjpetottsag tagjai tekinthetnek be. A
bejelent a sajat bejelentése, illetve az eljaras soranyéttkozataiba; a meghallgatasok soran
nyilatkozatot tevé érintettek pedig szintén a sajat nyilatkozatadduzsjiltak betekinteni.

Az Erintett a jelen adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi és
hozzajarul ahhoz, hogy a jogosult (Adatkéyeal sziikséges mddon és mértékben az adatait a
jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezelje.

Kelt: Gyor, 2023.07.24. napjan
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